
 
 

Allegato 2 Scheda di autovalutazione codice progetto 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-37  “ Dal banco 

alla piazza: alla scoperta di casa mia e del mio tempo”. 

 

Griglia di valutazione REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 

 

 Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea Magistrale o vecchio ordinamento o diploma s. 

secondaria:  

Punti 6 diploma con votazione fino a 57/60 o 95/100 

Punti 10 diploma con votazione superiore a 57/60 o 

95/100  

Punti 16 laurea con votazione fino a 100/110 

Punti 18 laurea con votazione da 101 fino a 110 

Punti 20 con votazione 110/110 con lode 

  

Corsi di specializzazione e/o di perfezionamento inerenti 

le attività previste nei moduli: 

2 punti per ogni corso di specializzazione e/ o 

perfezionamento fino a un massimo di 10 punti 

  

Corsi di formazione TIC: 

2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti 

  

 Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Incarico Funzione strumentale relativo alla valutazione: 

4 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti 

  

Esperienze pregresse nel ruolo di Referente per la 

valutazione 

2 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti 

  

Componente Nucleo Autovalutazione: 

2 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti 

  

Partecipazione, come corsista o come formatore, a corsi 

sulla valutazione: 

2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti 

  

 

Data _______________                         Firma _________________________ 


