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All” Albo on line

Amministrazione trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica
www.iccolmurano.gov.it

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL

RECLUTAMENTO DEL REFERENTE ALLA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

DEL PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-37

“ Dal banco alla piazza: alla scoperta di casa mia e del mio tempo”

I’ avviso del MIUR prot. AOODGEFID 0010862 del 16/09/2016 “Fondi
Strutturali Buropei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire Iapertura
delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto neile aree a rischio e in quelle
periferiche”, Asse I — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita;

la candidatura di questa Istituzione prot. n. 27611;

la nota del MIUR prot. AOODGEFID/31706 del 24 luglio 2017 che rappresenta
la formale autorizzazione del progetto proposto da questa Istituzione per un
importo complessivo pari a euro 44.856,00;

la nota del MIUR prot. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017 concernente
Paggiornamento delle linee guida dell’Autoritd di Gestione per I’affidamento
dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota del MIUR prot. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 contenente i
chiarimenti in merito alle A#tivita di formazione — Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspefti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

la successiva nota MIUR errata corrige prot. AOODGEFID/35926 del
21/09/2017 con la quale si danno disposizioni in merito afl’iter di reclutamento
del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

i Regolamenti (UE) n, 1303/2013 recanti disposizioni comuni svi Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE);
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VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme Generali
sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile”

VISTO il CCNL 2006/09;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 99 del 17/10/2017 con la quale & stata

accettato e autorizzato il progetto;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno-nota MIUR prot. n. 34815 del
02/08/2017;

EMANA

il presente avviso rivolto al personale interno dell’Istituzione per il reclutamento, mediante
procedura comparativa di titoli, del Referente alla valutazione.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati:

Modulo 1 — Educazione motoria, sport, gioco didattico: I giochi popolari

Modulo 2 — Educazione motoria, spott, gioco didattico: Orienteering nel bosco

Modulo 3 — Arte, scrittura creativa, teatro: E... qual ¢ il mio tempo?

Modulo 4 ~Modulo formativo per i genitori: G suite per i genitori

Modulo 5 — Potenziamento delle competenze di base: Sporchiamoci e mani

Modulo 6 — Potenziamento delle competenze di base: Canti di gruppo per modulo teatro in lingua
inglese

Modulo 7 — Potenziamento delle competenze di base: Riscriviamo .... due righe sul mio tempo

Art. 2 — Figura professionale richiesta

Il Referente della valutazione € una risorsa specifica con la funzione di coordinare le attivita
valutative riguardanti Pintero progetto con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post,
PPandamento ¢ gli esiti degli interventi, intetfacciandosi costantemente con PAutorita di
Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma.

Nello specifico:

1. Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche ¢ facilitarne 1’attuazione;

2. Coordina le miziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni
di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

Coordina il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso;

Cura la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo per le aftivita di
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pertinenza;
5. Facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo Pinformazione all’interno sugli esiti
conseguit.

REQUISITI VALUTAZIONE REFERENTE VALUTAZIONE

Tabella di valutazione ] _ Punteggio

Laurea Magistrale o vecchio ordinamento o diploma s. secondaria:
Punti 6 diploma con votazione fino a 57/60 o 95/100 20
Punii 10 diploma con votazione superiore a 57/60 o 95/100
Punti 16 laurea con votazione fino a 100/110

Punti [8 laurea con votazione da 101 finoa 110

Punti 20 con votazione 110/110 con lode

Corsi di specializzazione ¢/o di perfezionamento inerenti le attivita 10
previste nei moduli:

2 punti per ogni corso di specializzazione e/ o petfezionamento fino
a un massimo di 10 punti

Corsi di formazione TIC: 10

Incarico Funzione str umentale 1elat1v0 alla valutazmne 20
4 punti per ogni incarico fino ad un massime di 20 punti

Esperienze pregresse nel ruolo di Referente per la valutazione 20
2 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti

Componente Nucleo Autovalutazione: 10
2 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti

Partecipazione, come corsista o come formatore, a cotsi sulla 10
valutazione:

2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti

Art. 4 — Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente a partire da Marzo 2018, ¢ dovranno essere completati
entro il 31/07/2018. La partecipazione alla selezione comporta I"accettazione da parte del candidato
ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrd, per
singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All. | —istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dellistituto all’indirizzo
www.iccolmurano.gov.it firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo ¢ la
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fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata tramite
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo mcic8180004@pec.istruzione.it oppure a mano alla
segreteria del p10tocollo

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pelvenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione delle email

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29 marzo 2018.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto del e-mail dovra essere
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE REFERENTE ALLA VALUTAZIONE —
Progetto PON/FSE “10.1.1A-FSEPON-MA-2017-37 “ Dal banco alla piazza: alla scoperta di
casa mia e del mio tempo”

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

Art, 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo, nel modello di autovalutazione (AllL2).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali effettuate alla data di
scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web www.iccolmurano.gov.it. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di paritd di punteggio, si adottera il criterio:

e Minore eta;

¢ Sorteggio.
L’aspirante dovrd assicurare la propria disponibilitd per I’intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggmdlcazmne del bando, si procedera alla surroga.
Non si procedera all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi pr evisti.

Art.7 — Incarichi e compensi
La sede, gli orari ed il compenso verranno definiti nel contratto.
Per lo svolgimento dell’ incarico & stabilito il seguente compenso:

. . ) Compenso orario
Figura professionale Ore Lordo dipendente
Referente alla valutazione 7 ore per modulo = 49 €17,50

11 trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti ghi obblighi specificati dalla lettera
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di incarico di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari,

cui fa riferimento I’ incarico del MIUR.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa,

Il responsabile del pzocedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Nazzareno Miele.
i presente bando viene pubblicato sul sito web della: «S”cucﬁa "Ww iccolmurano.gov.it., nell’apposita

sezione bandi di gara,




