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All’ Albo on line

Amministrazione frasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica
www.iccolmurane.gov, it

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO PER 1L,
RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-37
“ Dt banco alla piazza: alla scoperta di casa mia ¢ del mio tempo”

VISTO I' avviso del MIUR prot. AOODGEFID 0010862 del 16/09/2016 “Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per Iapprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
“Progefii di inclusione sociale e lotta al disagio nanché per parantire apertura
delle scuole oltre Porario scolastico sopraltutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse 1 — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo piecoce e della dispersione
scolastica e formativa, Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agh studenti
caratterizzati da particolari fragilita;

VISTA la candidatura di questa Istituzione prot. n. 2761 I;

VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFID/31706 del 24 luglio 2017 che rappresenta
la formale autorizzazione del progetto proposto da questa Istituzione per un
impozto complessivo pari a euro 44.856,00;

- VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017 concernenfe
aggiomamento delle linee guida dell’Autorita di Gestione per |'affidamento
dei confratti pubblici di servizi e formiture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 contencnte i
chiarimenti in merito alle Anivitg di Jormazione — lter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura Jiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la successiva nota MIUR errata cortige prot.  AOODGEFID/35926 del
21/09/2017 con la quale si danno disposizioni in merito all 'iter di reclutamento
del personale “esperio” e dei relativi aspelti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale,

VISTE i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali ¢ di investimento europed, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al fondo Enropeo di Sviluppo Regionale {(FESR) ¢ il Regolamento (UE);
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VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme Generali
sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile”;

VISTO il CCNL 2006/09;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 99 del 17/10/2017 con la quale ¢ stata
accettato e autorizzato il progetto;

VISTO Pavviso di selezione prot. n. 557/C24 del 07/02/2018 per il conferimento di

incarichi in qualitd di Esperti e Tutor nell’ambito del Progetto PON 10.1.1A-
FSEPON-MA-2017-37 rivolio al solo personale interno all’istituzione;

VISTE le domande dei candidati pervenute;

RILEVATA la necessitd ¢ 1'urgenza di procedere alla selezione di personale esterno per
svolgere attivita di Esperto;

EMANA

il presente avviso per la selezione mediante procedura comparativa di Esperti per il progetto in
oggetto rivolto al personale esterno

Art. 1 — Interventi previsti

Modulo 1 - Educazione motoria, sport, gioco didattico: I giochi popolari

Durata del modulo 30 ore
Destinatari 40 alunni
Figure professionali 1 Esperto
Tematiche La struftura del modulo si sviluppa attraverso la proposta di attivita

motorie basate sulla riscoperta ¢ riproposizione di alcuni giochi ¢ sport
tradizionali in collaborazione con le diramazioni locali della FIGEST
(Federazione Italiana Giochi e Sport Tradizionali),
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Modulo 2 — Educazione motoria, sport, gioco didattico: Orienteering nel bosco

Durata del modulo 30 ore

Destinatari 40 alunni

Figure professionali 1 Esperto

Tematiche Il modulo si articola in diverse azioni finalizzate ad aiutare gli studenti a

sapersi spostare su terreni sconosciuti, boscosi o impervi, servendosi solo
della bussola e della carta topografica, nel minor tempo possibile e senza
mancare alcun posto di controllo. Le attivitd saranno svolte in aree
naturali della Riserva Naturale dell’Abbadia di Fiastra in collaborazione
con la Meridiana s.n.c, che si occupa della gestione turistica del sito.

Modulo 3 — Arte, scrittura creativa, teatro: E... qual ¢ il mio tempo?

Durata del modulo 60 ore

Destinatari 40 alunni

Figure professionali 1 Esperto

Tematiche Ta realizzazione di uno spettacolo teatrale ¢ strettamente collegato al

modulo relativo allo sviluppo delle competenze di base riferito alle
competenze in lettura, comprensione ¢ rielaborazione di un testo.

Modulo 5 — Potenziamento delle competenze di base: Sporchiamoci le mani

Durata del modulo 30 ore

Destinatari 30 alunni

Figure professionali 1 Esperto

Tematiche Il modulo prevede, in collaborazione con la Meridiana s.n.c., la

realizzazione di prototipi di gadget da offrire/distribuire ai visitatori dei
vari siti archeologici naturalistici che fanno parte del comprensorio.
Verranno stimolate le competenze progettuali e manipolative per la
realizzazione di oggetti la cui valutazione non sard di caratterc
docimologico, ma affidata al gradimento di terzi, fra cui i ragazzi stessi e
i referenti della Meridiana.
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Modulo 6 — Potenziamento delle competenze di base: Canti di gruppo per modulo teatro in lingua

inglese

Durata del modulo 30 ore

Destinatari 40 alunni

Figure professionali 1 Esperto

Tematiche Questo modulo & strettamente legato a quello relativo al teatro in quanto

ne condivide le finalitd, gli obiettivi ¢ le metodologie ¢ ne arricchisce i
contenuti. Verranno individuati alcuni testi in lingua inglese adatti per
essere riprodotti in musica ed inseriti nello spettacolo teatrale.

Art. 2 — Figura professionale richiesta
I1 presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
» ESPERTO con i seguenti compiti:

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per coordinare
I’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con il tutor d’aula del
percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si
evidenzino finalitd, competenze attese, strategie metodologiche, attivita contenuti ed
eventuali materiali prodotti;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito;

Collaborare aila somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare ’andamento e ghi esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;
Interagire con il referente della valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto
e dei risultati delle attivita;

Consegnare al Dirigente il programma svolto, materiale prodotto, le verifiche effettuate, i
risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita;

Gestione piattaforma GPU per quanto di sua competenza;

Svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato. La mancata
accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dall’incarico
eventualmente gia conferito.

0733/511245
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REQUISITI VALUTAZIONE ESPERTO

TABELLA DI VALUTAZIONE
Titoli enlturali

Laurea Magistrale o vecchio ordinamento o diploma s. secondaria: 16

Punti 3 diploma con votazione fino a 57/60 o 95/100

Punti 5 diploma con votazione superiore a 57/60 o 95/100

Punti 12 laurea con votazione fino a 100/110

Punti 14 laurea con votazione da 101 fino a 110

Punti 16 con votazione 110/110 con lode

Laurea affine all’ambito disciplinare del modulo 4

Titoli specifici: master ¢/o corsi di perfezionamento post-laurea 10

coerenti con il profilo richiesto

2 punti per ogni corso/master fino ad un massimo di 10 punti

Frequenza di corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto:

2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti

Titoli professionali
Esperienze lavorative coerenti con 1’area di intervento: 20
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 20

Esperienze nella gestione di attivitd di gruppo relativa alla fascia 20
d’eta dei fruitori del progetto (8 — 14)
2 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 20

Attivita di docenza, coerente con ’area di intervento, in corsi di 10
formazione:

2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti

Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio PON: 10

2 punti fino ad un massimo di 10
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Art, 3 — Requisiti di ammissione e griglia di valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
esterno 1 requisiti di ammissione sono indicati nella seguente tabella:

- Requisiti di access

I giochi popolari Diploma di Scuola Secondaria di IT grado ¢ Tecnico
riconosciuto dalla Federazione Haliana Giochi e
Sport Tradizionali

Orienteering nel bosco Diploma di Scuola Secondaria di II grado con

esperienze valutabili

sull” orienteering

E... qual ¢ il mio tempo? | Diploma di Scuola Secondaria di IT grado e/o Laurea
Magistrale o vecchio ordinamento con esperienze di
regia e realizzazione di opere teatrali

Sporchiamoci le mani Diploma di Scuola Secondaria di II grado e/ o
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento con
esperienze valutabili sulla progettazione e
modellazione di materiali vari (argilla — tessuti —

legno)
Canti di gruppo per Diploma di Scuola Secondaria di I grado con
modulo teatro in lingua conoscenza della lingua inglese

inglese

Art. 4 — Periodo di svelgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente a partire da Aprile 2018, e dovranno essere completati
entro il 31/07/2018. La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione da parte del candidato
ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverra, per
singoli moduli in relazione ai carriculum degli inclusi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

I.’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All. 1 —istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dellistituto all’indirizzo
www.iccolmurano.gov.it firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata tramite
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo meic8180004@pec.istruzione.it oppure a mano alla
segreteria del protocollo.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione delle email

La domanda deve pervenire entro e non olfre le ore 12.00 del giorno 21 marzo 2018.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto del e-mail dovra essere
indicato il mittente ¢ la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO” — Progetto PON/FSE
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Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

Art. 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
Ia valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo, nel modello di autovalutazione (All.2),
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali effettuate alla data di
scadenza del presente Avviso e Iattinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web www.iccolmurano.gov.it. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli esiremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di paritd di punteggio, si adottera il criterio:

e Minore etd;

s Sorteggio.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
Non si procedera all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti,

Art. 7 — Incarichi e compensi
La sede, gli orari ed il compenso verranno definiti nel contratto.
Per lo svolgimento dell’incarico & stabilito il seguente compenso:

Figura professionale | Compenso orario lordo omnicomprensivo
Esperto Fino ad € 70,00

1l trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sard corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva crogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
Pincarico del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

11 responsabile del procedimento ¢& il Dirigente Scolastico Prof. Nazzareno Miele.
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www iccolmurano.gov.it., nell’apposita
sezione bandi di gara.




