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Amministrazione {rasparente

del sito imdernet dell’istituzione scolastica
www.iccolmrano. gov.it

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER 1L
RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-37
X Dal banco alla piazza: alla scoperta di casa mia e del mio tempo”

VISTO I’ avviso del MIUR prot. AOODGEFID 0010862 del 16/09/2016 “Fondi
Strufturali Furopei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per |’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
“Progetii di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura
delle scuole oltre I'orario scolastivo soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1, - Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione
scolastica ¢ formativa. Azione 10.1.1 ~ Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita;

VISTA fa candidatura di questa Istituzione prot. n. 27611;

VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFID/31706 del 24 luglic 2017 che rappresenta
la formale autorizzazione del progetto proposto da questa Istituzione per un
importo complessivo pari a euro 44.856,00;

VISTA la nota del MIUR prot. AOGODGEFID/31732 del 25/07/2017 concernente
Paggiornamento delle linee guida dell’Autorita di Gestione per I’affidamento
dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria dizamate con nota del 13 gennajo 2016, n. 1588;

VISTA la nota del MIUR prot. AOQODGEFID/34815 del 02/08/2017 contenente i

‘ chiarimenti in merito alle A#tivitd di formazione — Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspeiti di natwra fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la successiva mota MIUR errata comige prot. AOODGEFRID/35926 del
21/09/2017 con la quale si danmo disposizioni in merito all ‘iter di reclutamento
del personale “esperto” e dei relativi aspetti di naiura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE);




FONDI|
STRUTTURAL)
b S CURQPE

A ot L TERe T § U

ISTITUTO EGHFEENSEVG COLMURANO

S ?“il tuul

62020 - COLMURANG = Cda Piano, snc & D?Sﬂ] 506897 & G‘?SB} 511245 §
email. meicd IROQA@|strys — pect moieB18004dpeaecistruzionea.i
cf. Q.?GH}QB'&#?& & o MCIC*S‘E&GZM :
N o ﬁfmﬂmfmfmamﬂangt £
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli mtewenti

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante mnorme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme Generali
sull' ordinamento del Iavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento
concemente le [struzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile®;

VISTO il CCNL 2006/09;

VISTA la delibera del Consiglio di Istitute n. 99 del 17/10/2017 con la quale & stata

accetlato e autorizzato il progetto;

CONSIDERATO  che per la realizzazione del suddetio progetto & necessario reperire ¢ selezionare
personale per I’ attivitd di Esperto e Tutor;

PRESO ATTO che I’amministrazione deve che preliminarmente accertare I’impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

EMANA
il presente avviso per [a selezione di Esperti e Tutor per il progetto in oggetio rivolto al personale
interno in servizio presso 1’ Istituto Comprensivo di Colmurano.
Art. 1 —Inferventi previsti

Modulo 1 — Iducazione motoria, sport, gioco didattico: I giochi popolari

Durata del medulo 30 ore

Destinatari 44 alunni

Figure professionali 1 Esperto — 1 Tutor

Tematiche La struttura del modulo si sviluppa attraverso la proposta di attivitd
motorie basate sulla riscoperta ¢ riproposizione di alcuni giochi e sport
tradizionali in collaborazione con le diramazioni locali della FIGEST
(Federazione Italiana Giochi e Sport Tradizionali),

Modulo 2 — Educazione motoria, spott, gioco didattico: Orlenteering nel bosco

Durata del modulo 30 ore

Destinatari 40 alum

Figure professionali I Esperto — 1 Tutor

Tematiche Il modulo si articola in diverse azion] finalizzate ad aiutare gli studenti a

sapersi spostare su terreni sconosciuti, boscosi o impervi, servendosi sclo
della bussola e della carta topografica, nel minor tempo possibile e senza
mancare alcun posto di controllo. Le attivitd saranno svolte in aree
naturali della Riserva Naturale dell’ Abbadia di Fiastra in collaborazione
con la Meridiana s.n.c, che si occupa della gestione turistica del sito.
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Modulo 3 — Arte, scrittura creativa, teatro: E... qual & il mio tempo?

Drata del modulo

60 ore

Destinatari

40 alunni

Figure professionali

1 Esperto — 1 Tutor

Tematiche

by

La realizzazione di uno spettacolo teatrale & streitamente collegato al
modulo relativo allo sviluppo delle competenze di base riferito alle
competenze in leitura, comprensione e rielaborazione di un tesio.

Modulo 4 -Modulo formativo per 1 genitori: G suite per 1 genitori

Durata del modulo

30 ore

Destinatari

40 famiglie/genitori allievi

Figure professionali

1 Esperto — 1 Tutor

Tematiche

Questo modulo & stato inserito come ideale completamento di una sorta
di circolarita formativa e per il maggiore coinvolgimento dei genitori in
alcuni ambiti cruciali dellattivita che coinvolgono la comunita scolastica
nella sva interezza. Sono stati selezionati alcuni temi ritenuti priovitari
anche in relazione all’inclusione sociale e alle misure di confrasto del
disagio scolastico: presentazione e utilizzo degli strumenti della
piattaforma didattica dedicata d’Istituto (GSuite), caratteristiche di
utilizzo dei social neiwork anche in ambito scolastico, caratteristiche del
cyberbuilismo e strategia di contrasto, educazione al gioco libero ¢/o allo
sport organizzato,

Modulo 5 - Potenziamento delle competenze di base: Sporchiamoci le mani

Durata del modulo 30 ore

Destinatari 30 alunmi

Figure professionali 1 Bsperto —- | Tuwtor
Tematiche Il modulo prevede, in collaborazione con la Meridiana sn.c., Ia

realizzazione ¢i prototipi di gadget da offrire/distribuire ai visitatori dei
vari siti archeologici naturalistici che fanno patte del comprensorio,
Verranno stimolate le competenze progettuali e manipolative per la
realizzazione di opgetti la cul valutazione non sard di caraitere
doclmologxco ma affidata al gradimento di terzi, fra cui i 1agazz1 stessi e
i referenti della Meridiana.
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Modulo 6. Potcnzmmento delle competenzc di base: Canti di gruppo per moduio featro in lmgua
inglese

Durata del modulo 30 ore

Destinatati 40 alunni

Figure professionali 1 Esperto — 1 Tutor

Tematiche k Questo modulo ¢ streltamente legato a quello relativo al teatro in quanto
ne condivide le finalitd, gli obiellivi ¢ le metodologie e ne arricchisce i
contenuti. Verranno individuati alcuni testi in lingua inplese adatti per
essere riprodotti in musica ed inseriti nello spettacolo teatrale.

Modulo 7 — Potenziamento delle competenze di base: Riscriviamo ..., due righe sul mio tempo

Durata del modulo 30 ore

Destinatart 40 alunnt
Figure professionali 1 Espeito — 1 Tutor
Tematiche Questo modulo ¢ funzionalimente legato a quello sul teafro in quanto ne

costituisce Ia base da cui tracre la sceneggiatura da rappresentare, 1l testo
prescelto & il romanzo “La fabbrica di ciocceolato” di Roald Dahl,

Art. 2 — Figure professionali richieste
It presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
» ESPERTO con i seguenti compiti:
®  Redigere un puntuale progetio didattico relativamente alle tematiche previste dal Medulo;
= Parfecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per coordinare
Pattivita dei corsi coniribuendo a concordare, nella fase iniziale, con il tutor d’aula del
percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal guale si
evidenzino [inalitd, competenze attese, strategie mefodologiche, attivitd contenuti ed
eventuali materiali prodotti;
» Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo i calendario stabilito;
= Coliaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I"andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didatiico-organizzative;
» Inferagire con il referente della valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’ impatto
e dei risultati delle aftivita;
=  Consegnate al Divigente il programma svolto, materiale prodotto, le verifiche effettuate, i
risultati delle valulazioni effeftuate ed un relazione finale sulle attivita,
¥ Gestione piattaforma GPU per quanto di sua competenza;
* Svolgere I’incarico senza tiserve e sccondo il calendario approntato. La mancata
accettazione o inosservanza del calendario comporterd I'immediata decadenza dall’incarico
eventualmente gia conferito.
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REOL‘%ISITI VALUTAZIONE ESPERTO

Titoli culturali
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento o diploma s, secondaria: 16
Punti 3 diploma con votazione fino a 57/60 o 95/100
Punti 5 diploma con votazione superiore a 57/60 o 95/100
Punti 12 laurea con votazione fino a 100/110
Punti 14 laurea con votazione da 101 fino a 110
Punti 16 con votazione 110/110 con lode
Laurea affine all’ambito disciplinare del modulo ) 4
Titoli specifici: master e/o corsi di perfezionamento post-laurea 10
coerenti con il profilo richiesto
2 punti per ogni corso/master fino ad un massimo di 10 punti
Frequenza di corst di formazione coerenti con il profilo richiesto:
2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti 10

Titoli professienali
Hsperienze lavorative coerenti con Parea di intervento: 20
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 20

Esperienze nella gestione di attivita di gruppo relativa alla fascia 20
d’eta dei froitori del progetto (8 — 14)
2 punti per ognj esperienza fino a un massimo di 20

Attivitd di docenza, coerente con [area di intervento, in corsi di 10
formazione:

......... 2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti
Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio PON: 10

2 punfi fino ad un massimo di 10

» TUTOR con i seguenti compiti:

» Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico per coordinare attivita dei corsi contribuendo a concordare con esperto del
percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si
evidenzino finalitd, competenze attese, strategic metodologiche, attivitd, contenuti ed
eventuali materiali prodotti;

= Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, I’orario di inizio e fine lezione, accertare 'avvenuta compilazione defla
scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

» Segnalate in tempo reale s¢ il numero dei partecipanti scende al di sotto di 9 unita per due
incontri consecutivi;

»  Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;
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= Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio, accertando che
Pintervento venga effettuato;

»  Coadiuvare ’esperto e il valutatore nelle operazioni di verifica, valutazione ¢ certificazione;

5 (Jestire la piattaforma GPU con la sua password,

® Popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti;

v Inserire tuiti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU;

»  Redigere una dettagliata relazione;

® Svolgere lincarico senza riserve ¢ secondo il calendario approntato. La mancata
acceltazione o inosservanza del calendario comportera Pimmediata decadenza dall’incarico
eventualmente gia conferito.

REQUISITI VALUTAZIONE TUTOR

TITOLI CULTURALIL

Laurea Magistrale o vecchio ordinamento o diploma s. secondaria:
Punti 6 diploma con votazione fino a 57/60 o 95/100 20
Punti 10 diploma con votazione superiore a 57/60 ¢ 95/100
Punti 16 laurea con votazione fino a 100/110

Punti 18 laurea con votazione da 101 fino a 110

Punti 20 con votazione 110/110 con lode

Corsi di specializzazione ¢/o di perfezionamento inerenti fe aitivild 10
previste nel modulo;

2 punti per ogai corso di specializzazione ef o perfezionamento fino
a un massimo di 10 punti

Corsi di formazione TIC: 10
2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti

TITOLI PROFESSIONALI

Esperienze pregresse in qualitd di tutor PON 10
2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti

Attivitd di docenza, coerente con [area di infervento, in corsi di 10
formazione:

2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti

Esperienze inerenti le attivita previste nel modulo: 30
3 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 30 punti

Conoscenza e uso della piattaforma GPU in afiivita documentate: 10

2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti
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Art, 3 — Requisiti di ammissione e griglia di valutazione

Tn ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale

 fttpz e fecolmurano. gov it

interno 1 requisiti di ammissione sono indicati nella seguente tabella:

Requi

I gioch.i“ﬁaiﬁrbléri

Diploma di Scuola Secondaria di 11
grado e Tecnico riconosciuto dalla

Federazione Italiana Giochi e Sport
Tradizionali

Diploma di Scuola
Secondaria di 11 grado

Orienteering nel
bosco

Diploma di Scuola Secondaria di II
orado con esperienze valutabili
sull” orienteering

Diploma di Scuola
Secondaria di II grado

E... qual & il mio
tempo?

Diploma di Scuola Secondaria di 11
grado e/o Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento con esperienze di regia e
realizzazione di opere teatrali

Diploma di Scuola
Secondaria di 11 grado

G suite per i
genitori

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento con competenze maturate
nella gestione in piattaforme digitali di
condivisione dei contenuti

Diploma di Scuola
Secondaria di IT grado

Sporchiamoci le
marni

Diploma di Scuola Secondaria di II
grado e/ o Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento con esperienze valutabili
sulla progettazione e modellazione di
materiali vari (argilla — tessuti - legno)

Diploma di Scuola
Secondaria di 1l grado

Canti di gruppo per

modulo teatro in
lingua inglese

Diploma di Scuola Secondaria di II
grado con conoscenza della lingua
inglese

Diploma di Scuola
Secondaria di 1l grado

Riscriviamo ....
due righe sul mio
tempo

Laurea in Letiere e/o titoli inerenti la
comunicazione

Diploma di Scuola
Secondaria di If grado

Art. 4 — Periodo di svolgimento delle attivitd ed assegnazione dell’incarico

quisiti di accesso Tuto

I moduli verranno svolti, presumibilmente a partire da Marzo 2018, ¢ dovranno essere completati
entro il 31/07/2018. La partecipazione alla selezione comporta "accettazione da parte del candidato
ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverra, per
singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All. 1 —istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’istituto all’indirizzo
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WWW. 1coohnm ano. gov.it fnmata in calce e con allegati il curriculum v1tae in fo1mato europeo e la
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata tr amite
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo meic8180004(@apec.istruzione.it oppure a mano alla
segreteria del protocollo.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute olire la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sone imputabili a errato invio efo ricezione delle email

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 22 febbraio 2018.

Sul plico contenente la dormanda e la relativa documentazione o sull’oggetio del e-mail dovra cssere
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO oppure TUTOR — Progetio
PON/FSE “10.1.1A-FSEPON-MA-2017-37 “ Dal banco alla piazza: alla scoperta di casa mia ¢
del mio tempo”

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

Art, 6 Valutazione comparativa ¢ pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sard cffettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo, nel modello di autovalutazione (All.2),
Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali effeituate alla data di
scadenza del presente Avviso e 'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve esserc esplicita
e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web www.iccolmurano.gov.it. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre veclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione, Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida,
In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

¢  Minore efa;

¢ Sorteggio.
L’aspirante dovrd assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giori dalla comumnicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
Non si procederd all’affidamento del¥’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti.

Art, 7 ~ Incarichi e compensi
La sede, gh orari ed il compenso verranno definiti nel contratto.
Per lo svolgimento degli incarichi sono stabiliti 1 seguenti compensi:

Figura professionale | Compenso orario lordo omnicomprensivo
Esperto Tino ad € 70,00
Tutor Fino ad € 30,00

II trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sard corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dalla lettera
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di incarico di cut sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari,

cui fa riferimento 1’incarico del MIUR.
La durata del contratto sard determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

R

11 responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof, Nazzareno Miele.
1l presente bando viene pubblicato sul sito web della Scquw iccolmurano.gov.it., nell’apposita
sezione bandi di gara.




